
Obvyklá výše jednotlivých složek platu státních zaměstnanců vykonávajících ve Státní 
veterinární správě stejnou práci nebo práci stejné hodnoty (nejedná se o veřejný příslib): 

1) Platový tarif  
 
Státnímu zaměstnanci přísluší platový tarif stanovený pro platovou třídu sjednanou pro druh 
práce vykonávaný na pracovním místě a pro platový stupeň, do kterého je zařazen. 
 
Vedoucímu zaměstnanci přísluší platový tarif stanovený pro platovou třídu pracovního místa, 
na kterém je zařazen, a pro platový stupeň, do kterého je zařazen. 
 
Státnímu zaměstnanci přísluší platový tarif stanovený podle stupnice platových tarifů uvedené 
v příloze č. 1 k nařízení vlády č. 304/2014 Sb., o platových poměrech státních zaměstnanců, 
ve znění pozdějších předpisů. Státní zaměstnanec se zařadí do platového stupně podle 
započitatelné praxe a míry jejího zápočtu podle § 3 tohoto nařízení. 

 

 

Zaručený plat – nejnižší úroveň zaručeného platu je stanovena podle § 112 zákona č. 262/2006 
Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů. Na základě sdělení Ministerstva práce a 
sociálních věcí č. 356/2025 Sb. činí pro rok 2026: 

a) ve 3. skupině prací (zahrnující správní činnosti v 6. až 9. platové třídě) 31 360 Kč, 
b) ve 4. skupině prací (zahrnující správní činnosti v 10. až 16. platové třídě) 35 840 Kč. 

 
2) Příplatek za vedení  

 
Příplatek za vedení je ve Státní veterinární správě stanovován v souladu s právními předpisy 
upravujícími odměňování státních zaměstnanců a interním předpisem zaměstnavatele. Jeho 
výše se odvíjí zejména od stupně řízení a počtu podřízených zaměstnanců. Obvyklá výše 
příplatku za vedení je stanovena v tomto rozpětí: 
 

a) vedoucí oddělení 10–15 % 
b) ředitel odboru 25–30 % 
c) ředitel sekce 35–40 % 

3) Zvláštní příplatek 

Zvláštní příplatek, pokud náleží k danému pracovnímu místu, je ve Státní veterinární správě 

stanoven ve výši 800 Kč. 

 
4) Dvousměnný provoz 

Je-li na pracovním místě vykonávána práce střídavě ve dvousměnném provozu, přísluší 

zaměstnanci zvláštní příplatek ve výši 1 300 Kč. 
 



 

5) Osobní příplatek  

Osobní příplatek je nenárokovou složkou platu, kterou lze ocenit státního zaměstnance za 
dlouhodobé dosahování velmi dobrých pracovních výsledků, za jeho znalosti, dovednosti a 
zejména za jeho pracovní výkonnost. Ve Státní veterinární správě je osobní příplatek obvykle 
přiznáván nejdříve po uplynutí zkušební doby. 

Výši osobního příplatku stanoví zaměstnavatel s přihlédnutím zejména k pracovním 
výsledkům zaměstnance v rozmezí 1 000 až 8 000 Kč. 

K 1. 11. 2026 činí průměrný osobní příplatek státních zaměstnanců v SVS 4 397 Kč. 

6) Práce v sobotu a v neděli 

Je-li na pracovním místě vykonávána práce v sobotu a v neděli, přísluší zaměstnanci za 
hodinu práce v sobotu a v neděli příplatek ve výši 25 % průměrného hodinového výdělku. 
 

7) Noční práce 
 
Je-li na pracovním místě vykonávána práce v noční době, přísluší zaměstnanci za hodinu 
noční práce příplatek ve výši 20 % průměrného hodinového výdělku. 

 

 

 

UPOZORNĚNÍ: 

U uvedených obvyklých výší jednotlivých složek platu se nejedná o veřejný příslib. 
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